	АДМИНИСТРАЦИЯ ИЛЬМЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РУДНЯНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 13.11.2013                                      N - 79


Об утверждении Положения о 

комиссии по стимулированию 

руководителя МБУ «Ильменский СДК»

В целях совершенствования системы оплаты труда работников учреждения культуры и в соответствии со статьями 5 и 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ, администрация Ильменского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 
1. Утвердить Положение о Комиссии по стимулированию руководителя муниципального бюджетного учреждения «Ильменский сельский Дом культуры», согласно Приложению 1.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава Ильменского

сельского поселения                                                             В.П. Плющенко

Приложение 1
Утверждено

постановлением администрации

Ильменского сельского поселения

от   13.11.2013 №79

Положение о Комиссии по стимулированию руководителя муниципального бюджетного учреждения «Ильменский сельский Дом культуры»

1. Общие положения

        1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, функции и порядок работы Комиссии по стимулированию руководителя муниципального бюджетного учреждения «Ильменский сельский Дом культуры»  (далее – Комиссия).

1.2. Комиссия создается для определения размера централизации лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников учреждений и размера выплат стимулирования руководителю подведомственного муниципального учреждения культуры (далее – Учреждение).

2. Задачи, функции и права Комиссии

2.1. Комиссия создается в целях наиболее эффективного распределения централизованных бюджетных ассигнований, выделенных из муниципального бюджета на оплату труда работников Учреждений, для выплаты стимулирующего характера руководителю данного Учреждения.

2.2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждения и его руководителя на основе выполнения целевых показателей результативности деятельности Учреждения.

2.3. Основной функцией Комиссии является подготовка предложений работодателю о премировании руководителя Учреждения по итогам работы за отчетный период.

2.4. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

- рассматривает представленные Учреждением материалы, характеризующие результативность деятельности учреждения, а именно анализ выполнения Учреждением целевых показателей и конкретные предложения по стимулированию руководителя в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности руководителя МБУ «Ильменский СДК», согласно Приложения 1, Приложения 2 к настоящему Положению;

- заслушивает доклады директора Учреждения о выполнении/невыполнении целевых показателей;

- может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителя Учреждения,  других ответственных работников Учреждения, представителей соответствующих профсоюзов или иных выборных органов, а также независимых экспертов, участие которых необходимо для проведения экспертизы эффективности деятельности Учреждения;

- комиссия, согласно полученным баллам принимает решение о размере премии в отношении  руководителя Учреждения в соответствии со шкалой перевода баллов для премирования руководителя, согласно приложению 3 к настоящему Положению.
2.5. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

- запрашивать у руководителя Учреждения необходимую для ее деятельности информацию;

- утверждать решение о размере премии в отношении руководителя Учреждения.

3. Порядок работы комиссии

 3.1. Состав Комиссии утверждается распоряжением администрации сельского поселения. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя,  секретаря и членов Комиссии.

Комиссия возглавляется председателем- главой администрации.

Заседания Комиссии проводятся два раза в год:

после 05 июля текущего года;

после 15 декабря текущего года. 

Заседания Комиссии проводит председатель Комиссии, а при его отсутствии – заместитель председателя Комиссии, назначаемым из числа специалистов администрации.

Общее руководство деятельностью Комиссии осуществляет председатель Комиссии.

3.2. Заседание Комиссии является правомочным при участии в нем не менее половины от общего числа ее членов.

3.3. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от числа членов Комиссии, участвующих в заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии.

3.4. Решения Комиссии оформляются протоколом секретарем Комиссии в течение 1 рабочего дня для направления на утверждение главе администрации – председателю Комиссии.

3.5. На основании решения, принятого Комиссией,  в течение 1 рабочего дня подготавливается распоряжение главы администрации  о премировании руководителя Учреждения за соответствующий период.

Приложение № 1

к Положению  о 

комиссии по стимулированию 

руководителя МБУ «Ильменский СДК»

ПЕРЕЧЕНЬ 

критериев оценки эффективности деятельности руководителя

муниципального бюджетного учреждения «Ильменский сельский Дом культуры»
	№ п/п
	Параметр
	Критерии 
	Показатель измерения
	Оценка показателя в баллах

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Нормативное обеспечение деятельности Учреждения

	1.1
	Полнота нормативной базы и ее соответствие современному законодательству
	- Устав и своевременно внесенные изменения
	- приведен в соответствие

- не приведен в соответствие
	до 2

минус 2

	
	
	- коллективный договор
	- наличие

- отсутствие
	до 2

минус 2

	
	
	- должностные инструкции
	- приведены в соответствие

- не приведены в соответствие
	до 2

минус 2

	
	
	- трудовые договоры
	- наличие

- отсутствие
	до 2

минус 2

	
	
	- положение об оплате труда
	- соответствует

- не соответствует
	до 2

минус 2

	
	
	- план финансово-хозяйственной деятельности
	- наличие

- отсутствие
	до 2

минус 2

	2.Ресурсное обеспечение

	2.1.
	Обеспечение безопасности
	- организация устранения предписаний надзорных органов
	- имеются замечания текущего характера

- отсутствие замечаний
	минус 5

до 5

	
	
	- организация антитеррористической деятельности
	- наличие плана и его исполнение

- отсутствие плана, либо ненадлежащее его исполнение
	до 3

минус 2

	
	
	- организация деятельности по охране труда
	- наличие несчастных случаев с воспитанниками (посетителями) и работниками по вине Учреждения

- отсутствие травматизма
	минус 20

до 5

	2.2.
	Энергоресурсы
	- мероприятия по обеспечению энергосбережения
	- наличие экономии до 10%

- перерасход свыше 10%
	до 10

минус 10

	2.3.
	Развитие Учреждения
	- привлечение внебюджетных средств и эффективное их использование
	% от внебюджетных средств:

- более 70

- до 70

- отсутствие
	до 7

до 2

минус 6

	
	
	- замечания администрации сельского поселения  
	- имеются существенные замечания

- не имеются
	минус 5

до 5

	3.Эффективность деятельности Учреждения

	3.1.
	Степень выполнения учреждением муниципального задания
	- выполнение показателей деятельности Учреждения за предыдущий год, установленных Приложением 2 к настоящему Постановлению
	- выполнено в полном объеме

- выполнено не в полном объеме
	до 100

совокупное снижение показателей на каждые 10% уменьшает количество итоговой суммы баллов на 10 баллов

	
	
	- замечания контролирующих органов по результатам проверки хозяйственной деятельности Учреждения
	- имеются существенные замечания

- не имеются
	минус 3

до 3

	3.2
	Достижения Учреждения
	- наличие победителей и призеров конкурсов и выставок
	- региональных

- зональных

- районных 


	3 за каждого

2,5 за каждого

2 за каждого, но не более 10 по данному критерию

	
	
	- наличие работников, получивших гранты и премии за инновационную деятельность, а также победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства
	- количество работников
	до 2 за каждого, но не более 10 по данному критерию

	
	
	- участие Учреждения в реализации федеральных, региональных, районных целевых и ведомственных программ
	- количество принятых проектов и грантов
	до 3 за каждый принятый проект (грант), но не более 10 по данному критерию

	4.Финансово-хозяйственная деятельность

	4.1.
	Исполнение бюджета 
	Процент исполнения
	- 93-100%

- 80-92%

- менее 80%
	до 7

до 5

минус 2

	4.2.
	Качество ведения бухгалтерского учета и отчетности
	- допущение просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	- отсутствие задолженности

- наличие задолженности
	до 3

минус 3

	
	
	- предоставление отчетности (текущей, квартальной, годовой)
	- с соблюдением сроков

- отчеты не представлены
	до 5

минус 10

	
	
	- замечания контролирующих органов по результатам проверки финансовой деятельности Учреждения
	- имеются существенные замечания

- не имеются
	минус 5

до 5


Приложение № 2

к Положению  о 

комиссии по стимулированию 

руководителя МБУ «Ильменский СДК»

ПЕРЕЧЕНЬ 

целевых показателей деятельности муниципального бюджетного учреждения «Ильменский сельский Дом культуры» и критерии оценки эффективности работы руководителя

	Функции Учреждения
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Контрольное значение показателя 
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя

	1
	2
	3
	4
	5

	Организация культурного досуга и обеспечение жителей сельского поселения услугами организаций культуры
	Количество клубных формирований, любительских объединений различных направлений
	единиц
	7
	Форма 7-нк (годовая)

	
	Количество участников клубных формирований, любительских объединений различных направлений
	человек
	48
	

	
	Количество отчетных концертов клубных формирований, любительских объединений различных направлений
	единиц
	
	Доклад руководителя

	
	Процент обновления репертуара клубных формирований, любительских объединений различных направлений
	%
	не менее 30
	

	Организация массовых мероприятий
	Количество организованных и проведенных Учреждением мероприятий, посвященных государственным праздникам и традиционных сельских массовых мероприятий
	единиц
	9
	Форма 7-нк (годовая)

	
	
	
	
	

	
	Количество посетителей
	человек
	7020
	

	
	Межмуниципальное сотрудничество
	единиц
	1
	Доклад руководителя


Приложение № 3

к Положению  о 

комиссии по стимулированию 

руководителя МБУ «Ильменский СДК»

Шкала перевода баллов для премирования руководителя

	Балл
Т

ы
	Процент регулярных выплат

	0-10
	0

	11-20
	10

	21-40
	20

	41-60
	30

	61-80
	40

	81-100
	50

	101-120
	60

	121-140
	70

	141-160
	80

	161-180
	90

	181-200
	100











